
 

 

 

 

Wir bieten Ihnen im Bereich „Kreisentwicklung und Wirtschaftsförderung“  

eine Stelle als 

Sachbearbeiter*in Breitband (m/w/d) 
in Teilzeit, 30 Stunden/Woche, vorerst als Krankheitsvertretung mit der Option 

zur Übernahme, nach Entgeltgruppe 9b TVÖD-VKA. 

 

Möchten Sie die digitale Zukunft des Landkreises Holzminden mitgestalten? Wir 
suchen eine(n) engagierte(n) Sachbearbeiter*in für den Breitband- und 
Mobilfunkausbau, der/die unser Team tatkräftig unterstützt und maßgeblich zur 
Modernisierung unserer digitalen Infrastruktur beiträgt. 

IHR AUFGABENBEREICH: 

• Sie stellen Anträge für den geförderten Breitband- und Mobilfunkausbau und setzen 
die Projekte erfolgreich um. Auch die Abrechnung der Fördermittel gehört zu Ihren 

Aufgaben.  

• Sie bereiten die Ausschreibungen zum Ausbau der digitalen Infrastruktur vor, 
begleiten Vergabeverfahren und bereiten die Auftragsvergabe durch die politischen 
Gremien vor.  

• Sie erheben und analysieren Daten und Planen den Breitband-/Mobilfunkausbau in 
Absprache mit den Kommunen. 

• Sie steuern, kontrollieren und dokumentieren die inhaltliche und finanzielle 

Zielerreichung der Fördermittelprogramme. 

• Sie bearbeiten Anfragen aus den Kommunen, der Wirtschaft und der Bevölkerung, 
bereiten Presseinformationen vor und pflegen die Internetseite. 

 

IHRE FACHLICHEN UND PERSÖNLICHEN KOMPETENZEN: 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor) aus dem Bereich 
Wirtschaftsförderung, Regionalplanung/-entwicklung, Geographie oder 

vergleichbaren Studiengangs oder 

Abgeschlossenes Fachhochschulstudium der Fachrichtung Allgemeine Verwaltung 
(Diplom-Verwaltungswirt/in FH oder Bachelor) oder 

Verwaltungsfachwirt*in (Angestelltenlehrgang II) 

• Sie interessieren sich für technische Themen und bringen idealerweise 
Grundkenntnisse im Geographischen Informationssystem (GIS) mit oder sind 
bereit, sich darin einzuarbeiten. 



 
 

 

• Sie arbeiten selbständig, organisiert, verantwortungsbewusst und sorgfältig.  

• Sie besitzen ausgeprägte Kommunikations-, Kooperations- und Konfliktfähigkeiten.  

• Erfahrungen im Projekt- und/oder Fördermittelmanagement sind wünschenswert. 
Sie besitzen einen Führerschein der Klasse B. 

WIR BIETEN IHNEN: 

• Eine spannende, abwechslungsreiche Aufgabe in einem gesellschaftlich hoch-
relevanten Arbeitsgebiet  

• Eine attraktive Vergütung nach Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages für den 
öffentlichen Dienst (TVöD VKA) 

• Zusätzliche Altersvorsorge über die Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder 

(VBL) 

• Fortbildungsmöglichkeiten zur Weiterentwicklung Ihrer fachlichen und persönlichen 
Kompetenzen 

• Flexible Arbeitszeiten incl. Gleitzeit, mobiles Arbeiten und Homeoffice 

• Grundsätzliches Angebot von Kita-Plätzen (Betriebskindertagesstätte) 

 

Der Landkreis Holzminden liegt im landschaftlich reizvollen Weserbergland mit hohem 
Freizeit- und Wohnwert. Kinderbetreuungseinrichtungen und alle weiterführenden 
Schulen sind vorhanden. 

 

Wir sind an einer ausgeglichenen Geschlechterquote interessiert. 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG! 

Ihre vollständige Bewerbung reichen Sie bitte bis zum 14.07.2024 über unser 

Karriereportal (team-lk-hol.de) ein. 

 

Bitte bewerben Sie sich ausschließlich über unser Online-Bewerbungsportal. 

 

Die Bewerbungsgespräche sind für Dienstag, 06. August 2024 vorgesehen. 

 

Ihre Daten werden nach Verfahrensabschluss datenschutzgerecht gelöscht. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AUSKUNFT ERTEILEN: 

Frau Dr. Klüber-Süßle, Bereichsleitung Kreisentwicklung 
und Wirtschaftsförderung 
Tel.: 05531 707 - 112 

E-Mail: wirtschaftsfoerderung@landkreis-holzminden.de   

Frau Freter, Bereich Personal 
Tel.: 05531 707 - 232 
E-Mail: personal@landkreis-holzminden.de 
 


