26010-24-02

Changemanagement in Zeiten der Digitalisierung

Termin/e

Platze verfiigbar: 11.12.2024, 09:00 Uhr - 13.12.2024, 16:00 Uhr
Hannover

Platze verfiigbar: 05.05.2025, 09:00 Uhr - 07.05.2025, 16:00 Uhr
Hannover

Teilnahmeentgelt

990 EUR

Das Teilnahmeentgelt beinhaltet die Veranstaltungsunterlagen und die Verpflegung sowie die darauf entfallende Umsatzsteuer.

Wir leben in Zeiten der Veranderungen - besonders in den Kommunen.

Ein Verdnderungsprozess sollte koordiniert sein und bringt Verantwortung mit sich. Lernen Sie die wichtigen Schritte in diesem Seminar und
nehmen Sie diese zur Anwendung mit in lhre Kommune.

Teilnehmende haben die Mdglichkeit dieses Seminar als Wahlmodul fiir die Quereinstiegsqualifizierung zu wahlen.

Dozierende/r
Marina Zofeld & Martina Ollesch

Inhalt

e Grundlagen und Begriffe im Changemanagement (CM)

e Umgang mit Verdnderungen und Wandel im Kontext der Digitalisierung

e Rollen und Kompetenzen im Wandel bzw. in Verdnderungssituationen

e Erfolgsfaktoren und wie man diese beeinflusst, Bereitschaft und Willen férdern
e Verdnderungsprozesse steuern und in Projekten durchfiihren

e Umgang mit Widerstand im sozialen Gefiige

e Motivation und passende Kommunikation

e Management und Mitarbeiter

o Wandel nachhaltig gestalten, Verstetigung der Ergebnisse

e Resilienz in und fiir den Wandel durch Digitalisierung férdern

o Selbstreflexion und Selbstmanagement, Veranderungsbereitschaft erhéhen

Nutzen

Dieses Seminar richtet sich an alle, die sich in Verdnderungsprozessen befinden, sich zukiinftig verandern wollen oder in verantwortlicher Rolle
Veranderungen initiieren missen. Mit Hilfe der vermittelten Inhalte wird anhand von Beispielen aus dem Bereich der Digitalisierung
notwendiges Hintergrundwissen vermittelt und die Fahigkeit in Veranderungsprozessen zu bestehen erhdht. Die Teilnehmenden erlernen, auf
was es in Change-Projekten ankommt und wie man die Ergebnisse effizient absichern bzw. verstetigen kann.

Zielgruppe

Mitarbeitende und Fiihrungskrafte, die sich in Veranderungsprozessen befinden, zukiinftig verandern wollen oder Verdanderungen initiieren
mussen.
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Das Seminar ist geeignet fiir Neu- und Quereinsteiger /-innen.

Arbeitsmittel und Methodik

Vortrag, Praxisbeispiele, Erfahrungsberichte, Handreichungen

Hinweise

Es handelt sich um ein Kleingruppen-Seminar.

Die maximale Teilnehmendenanzahl liegt bei 12 Personen.

Hinweis fiir Seminarteilnehmende zum Erwerb des NSI-Zertifikats fiir die Quereinstiegsqualifizierung:

Sie sind zertifikatsberechtigt, wenn Sie lhre Teilnahme an beiden Pflichtmodulen und an zwei weiteren Wahlmodulen bescheinigen kénnen.
Bitte dokumentieren Sie hierzu, welche Seminare Sie bei uns besucht haben. Nach erfolgreichem Abschluss des vierten Moduls teilen Sie bitte
Ihrer Ansprechpartnerin im Kunden- und Veranstaltungsservice mit, dass Sie die Ausstellung eines Zertifikats fiir die
Quereinstiegsqualifizierung wiinschen. lhre persdnliche Auflistung der durchgefiihrten Seminare ist hierbei einzureichen.

Anmeldung
Sie kénnen sich bis zu zwei Wochen vor dem Veranstaltungstermin anmelden.

Zu diesem Zeitpunkt wird entschieden, ob die Veranstaltung stattfindet. Eine kostenfreie Abmeldung ist danach nicht mehr méglich.
Selbstverstandlich kénnen sich kurzfristig Interessierte auch nach dem Anmeldeschluss verbindlich anmelden, sofern noch Platze frei sind.

Kontakt

Frau Adrianna Anastassiadis
Telefon: 05111609-2818
E-Mail: Adrianna.Anastassiadis(at)nsi-hsvn.de
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