13020-24-02

Personalvertretungsrecht fiir Personalverantwortliche

Termin/e

Platze verfiigbar: 04.09.2024, 09:00 Uhr - 05.09.2024, 16:00 Uhr
Oldenburg

Platze verfiigbar: 27.11.2024, 09:00 Uhr - 28.11.2024, 16:00 Uhr
Hannover

Platze verfiigbar: 18.02.2025, 09:00 Uhr - 19.02.2025, 16:00 Uhr
Hannover

Platze verfiigbar: 17.06.2025, 09:00 Uhr - 18.06.2025, 16:00 Uhr
Oldenburg

Pladtze verfiigbar: 26.08.2025, 09:00 Uhr - 27.08.2025, 16:00 Uhr
Hannover

Teilnahmeentgelt

580 EUR

Das Teilnahmeentgelt beinhaltet die Veranstaltungsunterlagen und die Verpflegung sowie die darauf entfallende Mehrwertsteuer.

Dozierende/r
Helmuth Wolf

Inhalt
1. Tag:

Allgemeine Rechtsgrundsdtze in der Zusammenarbeit in der Dienststelle

Grundsatze der Zusammenarbeit

Vierteljahresgesprach

Ubersicht iiber die Aufgaben der Personalvertretungen

Exkurs: Rechte zum Schutz der persénlichen Stellung der Personalratsmitglieder
Geschaftsbedarf / Kosten / Schulungsveranstaltungen

e Kosten und Sachaufwand
e Sachverstdndige und Auskunftspersonen
e Gutachten und Beratung

e Schulungs- und Bildungsveranstaltungen
Der Informationsanspruch der Personalvertretung

¢ Informationsanspruch, Vorlage von Unterlagen

e Grenzen des Informationsrechts

2. Tag:

Die Beteiligungsrechte und -moglichkeiten rechtssicher und effektiv wahrnehmen

o Allgemeine Grundsatze

o Allgemeine Aufgaben
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e Verfahren und Falle der Beteiligung

e Vorldufige Regelungen

e Einschrankungen, Versagungsgriinde

o Rechtsfolgen einer fehlerhaften Mitbestimmung

o Beteiligungsfrist, Fristlauf

o Initiativrecht

e Mitwirkungs- und Anhérungsrechte bei Kiindigungen
e Herstellung des Benehmens

e Sonstige Beteiligungsrechte
Das Verfahren bei Nichteinigung

e Verfahren der Nichteinigung
Abbruch des Verfahrens

Bildung der Einigungsstelle

Verfahren vor der Einigungsstelle

Beschlussfassung, Aufhebung von Beschliissen der Einigungsstelle

Dienstvereinbarungen

Nutzen

Die Gesamtheit der Vorschriften des Personalvertretungsrechts und das komplexe Umfeld bestimmen das personalvertretungsrechtliche
Miteinander. Der kompetente Umgang mit dem Gesetz, den Kommentierungen und der Rechtsprechung fordert die Zusammenarbeit zwischen
Dienststellenleitung und Personalrat. Sie bestimmt wesentlich die internen Entscheidungsstrukturen der Verwaltungen. In der heutigen
modernen Verwaltung sind die personalvertretungsrechtlichen Partner, das heilt die Dienststelle und die Personalvertretung, Akteure einer
gemeinsamen Managementaufgabe (Lorse, PersV 2008, 124 ff.).

Zielgruppe

Personalverantwortliche

Arbeitsmittel und Methodik

Hinweise

Anmeldung
Sie kénnen sich bis zu zwei Wochen vor dem Veranstaltungstermin anmelden.

Zu diesem Zeitpunkt wird entschieden, ob die Veranstaltung stattfindet. Eine kostenfreie Abmeldung ist danach nicht mehr méglich.
Selbstverstandlich kénnen sich kurzfristig Interessierte auch nach dem Anmeldeschluss verbindlich anmelden, sofern noch Platze frei sind.

Kontakt

Frau Melanie Teuchert
Telefon: 0511 1609-2820
E-Mail: melanie.teuchert(at)nsi-hsvn.de
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