1221-25-04

KAV Niedersachsen: Eingruppierungsrecht - Grundlagenseminar

Termin/e

Nur noch wenige Platze 27.01.2025, 09:00 - 16:00 Uhr

verfiigbar:
Hannover

Platze verfiigbar: 14.05.2025, 09:00 - 16:00 Uhr
Hannover

Platze verfiigbar: 18.06.2025, 09:00 - 16:00 Uhr
Oldenburg

Platze verfiigbar: 09.12.2025, 09:00 - 16:00 Uhr

Hannover/Online

Teilnahmeentgelt

270 EUR fiir KAV-Mitglieder

300 EUR fiir KAV-Nichtmitglieder

Das Teilnahmeentgelt beinhaltet die Veranstaltungsunterlagen und die Verpflegung sowie die darauf entfallende Mehrwertsteuer.

Dozierende/r
Marco Schmidt

Inhalt

e Tarifbindung

o Bedeutung der auszuiibenden Tatigkeit

o Ubertragung von Tétigkeiten

o Bedeutung der Arbeitsplatzbeschreibung und -bewertung und deren Inhalte
e Struktur der Entgeltordnung

o Eingruppierung und Entgelt

e Tarifautomatik

o Objektive und subjektive Anforderung

e Bedeutung des Arbeitsvorgangs

e Mindestzeitmal

o Berufliches Anforderungsprofil

e Spezialitatsprinzip

e Unbestimmte Rechtsbegriffe der allgemeinen Tatigkeitsmerkmale

o Definition von wissenschaftlicher Hochschulbildung und Hochschulbildung
o Definition des anerkannten Ausbildungsberufs

o Ausbildungs- und Priifungspflicht im Verwaltungsbereich

e Sog. sonstige Beschaftigte

e Berechnung unterstellter Beschaftigter

o Handwerkliche Tatigkeiten

e Zuordnung von Eingruppierungen nach dem BZTV (iber ein Lohngruppenverzeichnis zu Entgeltgruppen im TVD (VKA)
e Hohergruppierung / Herabgruppierung

o Voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit
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o Verfahrenshinweise zur praktischen Umsetzung

Nutzen
Die Fortbildungsveranstaltung vermittelt das Basiswissen des Eingruppierungsrechts im Bereich der Kommunen.

Unter Bezugnahme auf § 12 TV&D und die ab 1. Januar 2017 geltende Entgeltordnung zum TV6D (VKA) werden die Grundlagen fiir die
Bewertung von Tatigkeiten bzw. Arbeitspldtzen vorgestellt und Verfahrenshinweise fiir die praktische Umsetzung gegeben.

Zielgruppe

Verwaltungsangehérige, die Eingruppierungsfeststellungen vornehmen (z. B. aus Haupt- und Personalamtern oder Mitglieder von
Stellenbewertungskommissionen) oder als Vorgesetzte dafiir verantwortlich sind oder Eingruppierungsfeststellungen tiberprifen (z. B. aus
Rechnungspriifungsamtern oder Personalrdte) und bislang mit dem Eingruppierungsrecht nicht befasst waren.

Das Seminar ist auch fiir Neu- und Quereinsteiger/-innen geeignet.

Arbeitsmittel und Methodik

Information mit Diskussion

Hinweise

Das NSl veranstaltet in Zusammenarbeit mit den Experten des KAV Niedersachsen Fortbildungsveranstaltungen aus den Bereichen des
Arbeits-, Tarif-, und Sozialrechts.

Die Teilnehmerzahl ist auf 25 Personen begrenzt.

Anmeldung
Sie kénnen sich bis zu zwei Wochen vor dem Veranstaltungstermin anmelden.

Zu diesem Zeitpunkt wird entschieden, ob die Veranstaltung stattfindet. Eine kostenfreie Abmeldung ist danach nicht mehr maglich.
Selbstverstandlich kénnen sich kurzfristig Interessierte auch nach dem Anmeldeschluss verbindlich anmelden, sofern noch Platze frei sind.

Kontakt

Frau Melanie Teuchert
Telefon: 05111609-2820
E-Mail: melanie.teuchert(at)nsi-hsvn.de
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