03011-24-02

Zum ersten Mal Fiihrungskraft I - (k)eine Selbsthilfeanleitung fiir den
Fithrungsalltag

Termin/e
Nur noch wenige Platze 13.06.2024, 09:00 - 16:00 Uhr
verfiigbar:
Hannover
Platze verfiigbar: 07.08.2024, 09:00 - 16:00 Uhr
Oldenburg

Teilnahmeentgelt

280 EUR

Das Teilnahmeentgelt beinhaltet die Veranstaltungsunterlagen und die Verpflegung sowie die darauf entfallende Mehrwertsteuer.

Dozierende/r
Thomas Schleiken

Inhalt

e Ich bin neu als Fiihrungskraft. Wie positioniere ich mich in meinem neuen Aufgabenfeld?

e Welche Besonderheiten fiir meine Filhrungsaufgabe ergeben sich aus dem speziellen Verwaltungsumfeld?
e Wie gestalte ich den Weg von der Kollegin/vom Kollegen zur Fiihrungskraft?

e Wie gehe ich mit meiner Rolle als Fiihrungskraft und den Rollenkonflikten um?

e Was ist mein Fiihrungsstil? Welches Fiithrungsverhalten nutze ich in welcher Situation?

e Delegation von Aufgaben, aber wie?

o So fordere und férdere ich die Selbstverantwortung der Mitarbeitenden konsequent

e Der Mythos Motivation - Die Grenzen des Machbaren

e Sosetze ich das Mitarbeitergesprach als elementares Fiithrungsinstrument ein

o Kritik, Probleme, Konflikte: Wie gehe ich mit schwierigen Situationen um?

o Wie gestalte ich die Kommunikation in meiner Fiithrungsarbeit richtig?

Nutzen

Jede Fiihrungsarbeit in der Verwaltung steht vor besonderen Herausforderungen. Als Fiihrungsnachwuchs gilt es dabei, sich mit der neuen
Fihrungsrolle zu definieren, sich zu positionieren und den eigenen Fiihrungsstil zu finden. Bisweilen geht es auch um die Gratwanderung
zwischen Kollegialitdt und Autoritat.In diesem Seminar erarbeiten Sie die hierzu notwendigen Schliisselqualifikationen, damit Ihr Einstieg in
die Flihrungsrolle ein gelungenes Vorhaben wird. Fiir Ihre spezifischen Herausforderungen im (bevorstehenden) Fithrungsalltag erhalten Sie
hier individuelle Anregungen und Lésungsoptionen.

Zielgruppe

Fiihrungsnachwuchskrafte die seit maximal 12 Monaten Zeit eine Fiihrungsaufgabe wahrnehmen demnachst eine solche wahrnehmen werden.

Arbeitsmittel und Methodik
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Ihre Erfahrungen aus dem Alltag und erfahrungsorientierte, experimentelle Praktiken im "Hier und Jetzt" des Seminarverlaufs bilden die
methodische Mitte. Wir arbeiten systemisch und themenzentriert mit Einzeliibungen, Interviews und Gesprachen, Fallarbeit, Rollenspielen,
Videofeedback und Systemaufstellungen.

Seminar mit maximal 12 Teilnehmenden.

Hinweise

Anmeldung
Sie kénnen sich bis zu zwei Wochen vor dem Veranstaltungstermin anmelden.

Zu diesem Zeitpunkt wird entschieden, ob die Veranstaltung stattfindet. Eine kostenfreie Abmeldung ist danach nicht mehr méglich.
Selbstverstandlich kénnen sich kurzfristig Interessierte auch nach dem Anmeldeschluss verbindlich anmelden, sofern noch Platze frei sind.

Kontakt

Frau Christine Riidebusch
Telefon: 05111609-6027
E-Mail: christine.ruedebusch(at)nsi-hsvn.de
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