Qualifikationsprofile der hauptberuflich Lehrenden an der
Kommunalen Hochschule fiir Verwaltung in Niedersachsen (HSVN) 2015

Name Professor Dr. Michael Jesser

Jahrgang 1968

Akademische Ausbildung | 1987-1990 Studium an der Niedersachsischen
Fachhochschule fur Verwaltung und
Rechtspflege, Fakultat Steuerverwaltung,
Rinteln,

Abschluss: Diplomfinanzwirt (FH),

1992-1996 Erstes Juristisches Staatsexamen, Universitéat
Gottingen,

1996-1998 Zweites Juristisches Staatsexamen,

2000 Promotion zum Dr. jur., Universitat Géttingen,
2008 Berufung zum Professor an der Kommunalen
Hochschule fur Verwaltung in Niedersachsen
(HSVN)

Beruflicher Werdegang 1990-1996 Amtsprifer beim Finanzamt Gifhorn,
1996-1998 Referendariat, OLG Braunschweig,
1998-2007 Fachbereichsleiter Rat, Recht,
Repréasentation, Stadt Wolfsburg,

seit 2007 in der Institutsleitung des Niederséchsischen
Studieninstituts fur kommunale Verwaltung
e. VvV,

seit 2008 Professor fir Offentliches Recht und Zivilrecht

an der Kommunalen Hochschule fir
Verwaltung in Niedersachsen (HSVN)

Schwerpunkte in der Kommunalrecht,

Lehre Privatrecht

Interdisziplinare Steuerrecht; Gesellschaftsrecht

Aspekte

Publikationen Jesser, Micheal; Eisner, Stefan: Erfolgreiche

Personalgewinnung fiir die kommunale Familie, Allgemeine
Verwaltung und Europa, 2011, 187-188

Jesser, Michael; Eisner, Stefan: Rechtskonforme
Personalgewinnung, DVP — Deutsche Verwaltungspraxis,
2012, 160-163

Jesser, Michael; Eisner, Stefan: Erfolgreiche
Personalgewinnung fiir die kommunale Familie,
Niedersachsischer Stadte- und Gemeindebund, 2011, 187-
188

Jesser, Michael; Eisner, Stefan: Durchfihrung eines
rechtssicheren Assessment-Centers, DVP — Deutsche
Verwaltungspraxis, 2013, 62-63




Qualifikationsprofile der hauptberuflich Lehrenden an der
Kommunalen Hochschule fiir Verwaltung in Niedersachsen (HSVN) 2015

Jesser, Michael: Tater-Opfer-Ausgleich und
Wiedergutmachung im Steuerstrafrecht, Kovac Verlag
Hamburg 2004

Jesser, Michael; Schirmer, Katrin: Die wirtschaftliche
Betatigung von Kommunen, DVP — Deutsche
Verwaltungspraxis, 2013, 101-104

Jesser, Michael; Schuber, Dino: Nachwuchsgewinnung fur die
Kommunen in Niedersachsen, Seiten 29-35, in: Das
verwaltungs-wissenschaftliche Studium an der Kommunalen.
Hochschule fiir Verwaltung in Niedersachsen, Maximilian
Verlag, Hamburg 2015

Jesser, Michael; Merz, Annette: Moglichkeiten der Umsetzung
eines Leitungsbeamten, DVP 2017, 316ff.

Jesser, Michael; Schréder, Bernd: Die Besetzung von
beamteten Leitungsstellen, DVP 2017, 186ff.

Jesser, Michael; Schréder, Bernd: Die Vertretung der
Kommune durch den Hauptverwaltungsbeamten in
Unternehmen und Einrichtungen nach Modifizierung des
NKomVG, DVP 2017, 366ff.

Jesser, Michael; Brumme, Wiebke: Innovative
Personalgewinnung in niedersachsischen Kommunen mithilfe
von Onlineverfahren, DVP 2019, 379 ff.

Jesser, Michael; Brumme, Wiebke: Online Eignungstest:
Erfolgreiche Personalgewinnung fir Kommunen, apf 2019,
86ff.

Jesser, Michael; Schréder, Bernd: Zusammenspiel von
Vertretung und Hauptverwaltungsbeamten bei der Besetzung
von Stellen fur andere leitende Beamte im
Wahlbeamtenverhaltnis, DVP 2018, 58 ff.

Jesser Michael; Schroder, Bernd: Moglichkeiten einer
Nachbesetzung der Stelle eines vor Ablauf seiner Wabhlzeit
unfreiwillig ausgeschiedenen Beamten auf Zeit in
Niedersachsen, DVP 2018, 183 ff.

Jesser, Michael; Schréder, Bernd: Handlungsempfehlungen
fur den Hauptverwaltungsbeamten auf der Grundlage des
neuen Nebentatigkeitsrechts in Niedersachsen, DVP 2018,
2109 ff.

Jesser, Michael; Schroder, Bernd: Die rechtssichere Wahl zur
Beamtin bzw. zum Beamten auf Zeit in Niedersachsen, DVP
2018, S. 265 ff.

Jesser, Michael; Schroder, Bernd: Verfahren bei der
Versetzung von Beamten in den Ruhestand wegen
Dienstunfahigkeit, DVP 2019, 96 ff.
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Jesser, Michael; Schréder, Bernd: Verfahren bei der
Besetzung von anderen leitenden Beamten im
Wahlbeamtenverhaltnis, DVP 2019, 433 ff.

Jesser, Michael; Schréder, Bernd: Nebentatigkeiten von
Hauptverwaltungsbeamten und deren monetare Folgen, apf
2019, 200 ff.

Jesser, Michael; Brumme, Wiebke: Auf der Suche nach
qualifizierten kommunalen Nachwuchskréften bei der
Generation Z, Seiten 253-260, in: Zukunft der Verwaltung —
Verwaltung der Zukunft, Maximilian Verlag Hamburg 2020

Achtermann, Susanne; Gerlach, Yasmin; Jesser, Michael,
Seybold, Jan: Das Biirgerliche Gesetzbuch, Aufbaumuster,
NSI-Schriftenreihe, Bd. 33, 1. Auflage, Maximilian Verlag
Hamburg 2020

Jesser, Michael: Das Niedersachsische Kommunalrecht,
Boorberg 2021

Jesser, Michael; Schroder, Bernd:
Bewerbungsverfahrensrechte versus Abbruch eines
Stellenbesetzungsverfahrens aus politischen Grinden, DVP
2021, 441ff.

Jesser, Michael; Schréder, Bernd: Tatigkeiten bei einer
Anstalt des o6ffentlichen Rechts als Nebentatigkeit?, DVP
2021, 268ff.

Jesser, Michael; Schréder, Bernd: Rekrutierung von
kommunalem Personal fur Anstalten des 6ffentlichen Rechts,
DVP 2021, 237ff.

Jesser, Michael; Schréder, Bernd: Zulassigkeit des Abbruchs
eines Stellenbesetzungsverfahrens, DVP 2021, S. 95ff.

Jesser, Michael; Schréder, Bernd: Der Sitz im Organ einer
kommunalen Gesellschaft, DVP 2020, 242ff.

Jesser, Michael; Schréder, Bernd: Versetzung in den
Ruhestand bei Dienstunfahigkeit eines Beamten oder
anderweitige Verwendung, DVP 2020, 102ff.

Jesser, Michael; Schréder, Bernd:
Bewerbungsverfahrensrecht — automatisches Nachriicken von
Mitbewerbern, apf 2021, 307ff.

Jesser, Michael; Schréder, Bernd: Neubesetzung der Leitung
eines niedersachsischen Rechnungsprifungsamtes, DVP
2022, 161ff.
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Jesser, Michael; Schréder, Bernd: Folgen der Abwabhl einer
sonstigen Wahlbeamtin bzw. eines Wahlbeamten, DVP 2022,
239ff.

Jesser, Michael; Schroder, Bernd: Kommunalrechtliche
Prifung der Abwahl eines Samtgemeinderates, DVP 2022,
287ff.

Jesser, Michael; Schréder, Bernd: Wesentliche Inhalte eines
Dienstvertrags bei der Zuweisung einer Landesbeamtin bzw.
eines Landesbeamten, DVP 2022, 453ff.

Jesser, Michael; Schroder, Bernd: Beamte und Beamtinnen
auf Zeit am Beispiel des Landes Niedersachsen, apf 2022,
146ff.

Jesser, Michael; Schréder, Bernd: Rechtsfolgen der
Zuweisung einer Landesbeamtin bzw. eines Landesbeamten
zu einer kommunalen Orga, DVP 2023, 186ff.

Jesser, Michael; Schréder, Bernd: Méglichkeit des Einsatzes
von Landesbeamtinnen und Landesbeamten bei einer
kommunalen Institution, apf 2023, 103ff.

Jesser, Michael; Schroder, Bernd: Offentliches Interesse bei
einer temporalen Zuweisung einer Landesbeamtin bzw. eines
Landesbeamten, DVP 2023, 92ff.

Jesser, Michael; Schréder, Bernd: Zuweisung eines
Landesbeamtin bzw. eines Landesbeamten an eine
kommunale Organisationseinheit, DVP 2023, 15ff.

Brockmann, Tim; Gerlach, Yasmin; Jesser, Michael; Seybold;
Jan: Das Burgerliche Gesetzbuch, 2. Aufl., Maximilian Verlag
Hamburg 2024

Jesser, Michael; Schroder, Bernd: Wahlbeamter bzw.
Wahlbeamtin im Nebenamt, DVP 2024, 61ff.

Jesser, Michael; Schréder, Bernd: Geschéftsfihrung neben
der Téatigkeit als Wahlbeamtin bzw. Wahlbeamter, DVP 2024,
90ff.

Forschungsprojekte/
Gutachten

Langjahrige Anfertigung von Rechtsgutachten fiir die NSI
Consult, Beratungs- und Servicegesellschaft mbH




